4098

Artigo 12.°
Relatorio de Atividades

1 — Deve ser entregue um Relatorio de Atividades, no prazo de
30 dias tteis, apos a realizacdo de cada iniciativa/ atividade, no caso de
ser considerado um apoio pontual.

2 — Caso o apoio seja considerado para atividade regular da entidade,
o Relatorio de Atividades so sera presente apos ter sido apresentado e
aprovado pelos sécios no final do exercicio.

3 — O incumprimento na entrega dos documentos referidos no nu-
mero anterior sera objeto de penalizacdo, por parte da Junta de Freguesia,
tendo em conta os documentos que estiverem em falta.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 13.°
Obrigacdes das Entidades

1 — As entidades deverdo apresentar, no final da realizago do projeto,
relatorio circunstanciado, explicando os resultados alcangados.

2 — As entidades deverdo arquivar, autonomamente, toda a documen-
tagdo que comprove a aplicagdo dos apoios sociais.

3 — A Junta de Freguesia pode, a todo o tempo, solicitar a docu-
mentacao referida no nimero anterior que permita avaliar a aplicagdo
dos apoios.

4 — o incumprimento dos projetos ou atividades, das contraparti-
das ou das condigdes estabelecidas constitui motivo para a resolucéo
imediata do apoio por parte da Freguesia implicando a devolugdo dos
montantes entregues e/ ou a devolucdo dos bens cedidos a Junta de
Freguesia.

Artigo 14.°
Incumprimento e Sang¢des

As entidades que ndo cumpram o presente Regulamento, designa-
damente quanto ao desenvolvimento das atividades apoiadas, a Junta
de Freguesia do Marco, podera suspender, recusar ou condicionar os
apoios concedidos, bem como exigir o reembolso dos valores con-
cedidos, sem que para tal seja deliberado pela Junta de Freguesia do
Marco.

Artigo 15.°
Revisdo do Regulamento

O presente regulamento pode ser revisto pelo Orgdo Executivo da
Junta de Freguesia do Marco no prazo de um ano a contar da sua entrada
em vigor de modo a refletir a experiéncia, entretanto adquirida com a
sua aplicagdo.

Artigo 16.°
Omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas serdo resolvidas por delibe-
racdo do Orgdo Executivo da Junta de Freguesia do marco.

Artigo 17.°
Entrada em Vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia ap6s a sua
publicagdo do Didrio da Republica.

2 — O presente Regulamento esta publicado na pagina da Internet
da Junta de Freguesia do Marco (www.jfmarco.pt).

Aprovado em reunido ordindria da Junta de Freguesia do Marco de
03/12/2018.

Aprovado em sessdo da Assembleia de Freguesia do Marco de
20/12/2018.

15 de janeiro de 2019. — O Presidente, Eduardo Celso Machado de
Queiros Santana.
311981183
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FREGUESIA DE RECAREI
Aviso n.° 1649/2019

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que,
na sequéncia do procedimento concursal comum para regularizagdo
extraordinaria de vinculos precarios de trés postos de trabalho, da
carreira e categoria de Assistente Técnico (4rea de administrativa),
com o codigo de oferta da bolsa de emprego publico: OE201806/0415
de 18 de junho de 2018, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, com Elisabete dos Santos
Moreira, José Renato Pereira Guimarédes e Sandra Andreia da Silva
Guimaraes, com efeitos ao dia 1 de janeiro de 2019, auferindo um
vencimento iliquido de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e
treze céntimos), correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria e ao 5.°
nivel da tabela remuneratdria tinica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, os trabalhadores ficam dispensados de realizar o periodo
experimental.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Freguesia, Belmiro dos
Santos Sousa.
311983849

Aviso n.° 1650/2019

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para regularizagdo extraordina-
ria de vinculos precarios de cinco postos de trabalho, da carreira e
categoria de Assistente Operacional (area de servigos gerais), com
o codigo de oferta da bolsa de emprego publico: OE201806/0416 de
18 de junho de 2018, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com Filipe Manuel da Silva Cruz,
José de Sousa Areias, José Gongalves Barbas, Mario Rui Ferreira de
Sousa e Vitor Paulo Barbosa Nogueira com efeitos ao dia 1 de janeiro
de 2019, auferindo um vencimento iliquido de 600€ (seiscentos
euros), correspondente a 1.* posicdo remuneratéria e ao 1.° nivel da
tabela remuneratoria inica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, os trabalhadores ficam dispensados de realizar o periodo
experimental.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Freguesia, Belmiro dos
Santos Sousa.
311983816

FREGUESIA DE RIO MAIOR

Aviso n.° 1651/2019

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenac@o final dos candidatos do procedimento concursal comum,
aberto pelo aviso n.° 14893/2018, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 199, de 16 de outubro de 2018, foi homologada por de-
liberagdo da Junta de Freguesia de 14 de janeiro de 2019, se encontra
afixada na secretaria da Freguesia de Rio Maior e esta disponivel na
sua pagina eletronica em www.jf-riomaior.pt.

Referéncia A — Procedimento Concursal Comum — Assistente Ope-
racional (cantoneiro), Tempo Indeterminado

Unico candidato aprovado: Antonio Vieira Placido — 17,70 valores

15 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo
Carlos Branco dos Santos Rebocho.
311982699



