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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA | ¢
DE VINCULOS PRECARIOS DE TRES LUGARES DE ASSISTENTE TECNICO (AREA
ADMINISTRATIVA) - GRAU DE COMPLEXIDADE II- EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO. CODIGO DA
OFERTA DA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO: OE201806/0415.

- - - Ao décimo terceiro dia do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, nesta cidade de
Paredes e no Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de Paredes, reuniu o juri do concurso
em epigrafe, constituido pela Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade de Gestdo de
Recursos Humanos, Dra. Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhdes, designada para
substituir a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, pelo Técnico Superior Licenciado
em Solicitadoria, Dr. Joaquim Vitorino Garcés Santos e pela Assistente Técnica Angela
Fernanda Ferreira Alves, para nos termos do n.°6 do artigo 10.° da Lei n.°112/2017 de 29 de
dezembro, conciliado com o artigo trigésimo terceiro da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterado pela Portaria n.°145-A/2011 de 6 de abril, aplicar o tnico método de selecdo, avaliagdo
curricular, aos candidatos admitidos, Elisabete dos Santos Moreira, José Renato Pereira

Guimardes e Sandra Andreia da Silva Guimardes.
- - - Este juri decidiu por unanimidade atribuir a seguinte classificagdo a Avaliagdo Curricular:---

Elisabete dos Santos Moreira: 14 Valores
José Renato Pereira Guimardes 13,5 Valores
Sandra Andreia da Silva Guimaraes 14 Valores

- - - Conforme estipulado na alinea 1) do aviso de abertura do procedimento a avalia¢éo curricular

correspondera a 100% da classificagdo.

- - - Assim, o juri apés o resultado obtido no método de selecdo aplicou a formula para obtengdo

da classificagfo final, da qual resultou a seguinte classificagdo e ordenago:

1.° SANDRA ANDREIA DA SILVA GUIMARAES

Avaliagdo Curricular 14 Valores
CLASSIFICACAO FINAL 14 VALORES
2.° ELISABETE DOS SANTOS MOREIRA

Avaliagdo Curricular 14 Valores
CLASSIFICACAO FINAL 14 VALORES
3.°JOSE RENATO PEREIRA GUIMARAES

Avaliagdo Curricular 13,50 Valores
CLASSIFICACAO FINAL 13,50 VALORES

- - - Conforme estipulado no aviso de abertura do procedimento na alinea 1) aplicou-se os

critérios de desempate aos candidatos que obtiveram a mesma classificagdo no tnico método de

selecdo.
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- - - Assim, ap6s a andlise dos curriculos das candidatas Elisabete dos Santos Moreira e Sandra
Andreia da Silva Guimaries concluiu-se que, a candidata Sandra da Silva Guimardes ¢ detentora
de maior experiencia profissional comprovada na érea do posto de trabalho em causa.-------------
- - - Para efeitos da audiéncia dos interessados nos termos do n.° 7 do artigo 10.° da Lei
n.°112/2017 de 29 de dezembro, conciliado com o n.° 1 do artigo 36.° e artigo 34.° da Portaria
n.°83-A/2009 de 22 de janeiro de 2009, alterada pela Portaria n.°145-A/2011 de 6 de abril, os
candidatos serfo notificados, através do correio eletronico da Freguesia de Recarei, para se
pronunciar por escrito da sua classificagfio, através do formulario obrigatorio, se assim o
entender, no prazo de 10 dias tteis contados da data do recibo de entrega do e-mail.--------=-=-----
- - - Nos termos do artigo 33.° da Portaria n.°83-A/2009 de 22 de janeiro de 2009, alterada pela

Portaria n.°145-A/2011 de 6 de abril, a presente ata ficard disponivel para consulta na pagina da

internet e na Freguesia de Recarei.

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme,

vai por todos ser assinada.
O Juri
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