14324

publicitado na Bolsa de Emprego Publico (codigo: OE201802/0508) foi
homologada em reunido extraordinaria de Orgdo Executivo no dia 05 de
maio de 2018. A referida lista encontra-se publicitada em local visivel e
publico nas instalagdes da sede da Freguesia (Avenida Manuel Carvalho
Coelho, 3350-154 Vila Nova de Poiares) e na pagina eletronica.

8 de maio de 2018. — A Presidente da Freguesia, Cristina Bela Esteves.
311329392

UNIAO DAS FREGUESIAS DE RAMADA E CANEGAS

Aviso n.° 6820/2018

Procedimento concursal comum para contratacio de assistentes
operacionais por tempo determinado

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagio do exe-
cutivo e da assembleia de freguesia, em 17 e 23 de abril de 2018 respe-
tivamente e conforme mapa de pessoal aprovado para 2018, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contado a partir do dia util seguinte
a data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para estabelecimento de relagao juridica de emprego
publico, contrato em fungdes publicas por tempo determinado tendo por
fundamento fazer face aos compromissos assumidos através da assinatura
dos acordos de execugdo com o Municipio.

1 — Local de trabalho: 4rea geografica da Unido das Freguesias de
Ramada e Canegas.

2 — Postos de trabalho: 6 (seis).

3 — Carreira/categoria: Assistente Operacional.

4 — Caraterizacdo do posto de trabalho: grau de complexidade 1.

5 — Os lugares a prover e respetivas fungdes principais sdo:

Referéncia A: Trés postos, area funcional limpeza urbana, com as
fungdes inerentes as atividades de remogéo de lixos e equiparados, var-
redura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas,
limpeza de chafariz, remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas;

Referéncia B: Um posto, area funcional zonas verdes, com as fungdes
inerentes as atividades de jardinagem cujo objetivo ¢ cultivar flores,
arvores, arbustos ou outras plantas; semear relvados; preparagio prévia
de terreno, sacha, monda, poda; rega, aplicagdo de tratamentos fitos-
sanitarios, aplicagdo de adubo, estrume ou corretivos; conservagdo e
limpeza de arruamentos bermas; corte de matos;

Referéncia C: Dois postos, area funcional obras e manutengéo, com
as funcdes de assegurar a conservacdo de instalagdes; colaborar em
trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem e conservagao de
equipamentos; auxiliar a execucdo de cargas e descargas, com esforgo
fisico e conhecimentos praticos; espalhar e alisar massas betuminosas
no asfalto; proceder ao assentamento de calgada; auxiliar em trabalhos
de eletricidade, pedreiro, canalizagdo e pintura.

Os candidatos, para todos os postos indicados, ndo podem estar coi-
bidos da utilizagdo de instrumentos de trabalho manuais ou mecanicos
como ferramentas e maquinas de limpeza, de corte e outros, sem pre-
juizo de desempenho de outras decididas no dmbito das atribui¢des e
competéncias da Freguesia.

6 — Posicionamento remuneratorio: O correspondente 8 Remuneragao
Minima Mensal Garantida, que equivale a 580 euros, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28/12.

7 — Requisitos de admissdo, de acordo com o artigo 17.° da LTFP,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

/) Os previstos no art. 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
Portaria n.® 83-A/2009, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, dando-se preferéncia a quem tenha experiéncia anterior
e possua carta de condug@o, ndo sendo este ultimo requisito obrigatorio
nem eliminatorio.

8 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade.

9 — Formalizag@o das candidaturas: As mesmas deverdo ser formali-
zadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através do preenchimento
integral do formuldrio de candidatura disponivel nas secretarias da
Autarquia e na sua pagina eletronica oficial na internet, sendo apre-

Didario da Republica, 2. série— N.° 97 — 21 de maio de 2018

sentadas em suporte de papel, pessoalmente durante o horario normal
de expediente, ou através de correio registado, com aviso de recegdo,
dirigidas a Unido das Freguesias de Ramada e Canegas, Rua Vasco
Santana 1-C, 2620-364 Ramada, até ao termo do prazo fixado. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — O formulario devera obrigatoriamente, sob pena de exclusido
ser acompanhado por copia do documento comprovativo da habilitagdo
académica. E facultativa a entrega da copia do Bilhete de Identidade/
Cartao de Cidadao tendo de ser apresentado o original, sempre que
solicitado, pelos servigos da Autarquia.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Prova de conhecimentos pratica, de 30 minutos e tolerancia
de 15 minutos, com ponderacdo de 70 % e, conforme a candidatura,
incidente sobre uma ou mais tarefas das indicadas em 5 para valoragao
de 0 a 20, na qual o candidato demonstre as suas capacidades na exe-
cucdo de algumas tarefas identificadas com as referéncias A, Be C; e

11.2 — entrevista profissional de selegdo, com ponderagdo de 30 %.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegd@o equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

12 — As atas do juri onde constem os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagido de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Juri do concurso:

Presidente — Rui Filipe Barreira Simdes, Vogal — Bruno Miguel
Pereira Duarte, que substituira o Presidente do Jari em todos os seus
impedimentos, Vogal — Lucinda Felisbela do Espirito Santo Mon-
teiro, 1.° Vogal Suplente — Elisabete dos Anjos Henriques Carvalho
e 2.° Vogal Suplente — Maria José Rodrigues dos Santos Muchacho.

14 — As listas unitarias de ordenag@o final dos candidatos a cada
area serdo afixadas nas instalagdes da Ramada e de Canegas, bem como
sera remetida a cada concorrente por oficio registado, apds aplicagdo
dos métodos de selegdo.

15 — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des dos seguin-
tes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

16 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da DGAL, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «as Autar-
quias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagao.

7 de maio de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Ramada e Canecas, Manuel Anténio Varela da Conceicdo.
311332372

FREGUESIA DE RECAREI

Regulamento n.° 295/2018
Regulamento de Organizacio dos Servicos da Freguesia de Recarei

Introducgéao

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais, definindo no seu artigo 2.° que a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento dos servigos devem orientar-se pelos principios da uni-
dade e eficacia da ag@o, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da
desburocratizagao, da racionalizagio de meios e da eficiéncia na afetagio
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participagdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Determina o diploma em referéncia, conjugando seu artigo 13.° com
n.° 4 do artigo 15.°, que compete a Assembleia de Freguesia, sob proposta
da Junta de Freguesia, a aprovacdo do modelo de estrutura organica,
definindo o niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, subuni-
dades organicas.

O artigo 14.° define competir a Junta de Freguesia, sob proposta do
respetivo presidente, criar unidades e subunidades organicas flexiveis
e definir as respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites
fixados pela assembleia de freguesia; bem como a conformacdo da
estrutura interna das unidades orgénicas, cabendo-lhe a afetagdo ou
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reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a criagdo, alteragao
e exting@o de subunidades orgénicas. (dentro dos parametros definidos
pela Assembleia).

No artigo 4.° esclarece que a estrutura interna da administragao autar-
quica consiste na disposi¢do e organizagdo das unidades e subunidades
orgédnicas dos respetivos servigos.

No artigo 15.° determina que a organizagdo interna dos servigos ape-
nas pode incluir a existéncia de unidades orgéanicas, chefiadas por um
dirigente intermédio de segundo grau, desde que estas disponham, no
minimo, de cinco funcionarios, dos quais dois sejam técnicos superiores.

Deste modo, esta Junta de Freguesia ndo esta em condi¢des de criar
unidades organicas.

No artigo 15.° ponto 3 define que quando estejam predominantemente
em causa fungdes de natureza executiva, podem ser criadas subunidades
orgénicas, integradas ou ndo em unidades organicas, desde que dispo-
nham, no minimo, de quatro trabalhadores integrados em carreiras de
grau 2 de complexidade.

Artigo 1.°
Visio
A Freguesia de Recarei orienta a sua agdo no sentido de promover

e dinamizar a freguesia primando pela aplicagdo sustentavel dos seus
recursos.

Artigo 2.°
Missao
A Freguesia de Recarei tem como missdo o desenvolvimento eco-
némico e social da freguesia de forma a proporcionar a melhoria das
condicdes gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus habitantes,

no respeito pelo ambiente, patriménio edificado e legitimos interesses
das minorias.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des os servigos da freguesia pautam
a sua atividade pelos seguintes objetivos:

a) Uma administragao aberta, permitindo a participagdo dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associagdo as decisdes consentidas por lei;

b) A realizagdo plena e eficiente das agdes e tarefas definidas pelos
orgdos da freguesia, designadamente as constantes nos planos de ati-
vidades;

c) A obtengdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestacdo de servigos as populacdes;

d) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a
uma gestdo equilibrada e moderna concretizada na melhor aplicagdo
dos meios disponiveis para a prossecugdo do interesse publico local,

e) A dignificagdo e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores
da freguesia.

Artigo 4.°

Principios deontolégicos

Os trabalhadores da freguesia reger-se-do, na sua atividade profis-
sional, pelos principios e valores prescritos pela Carta Etica da Admi-
nistragao Publica.
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Artigo 5.°
Subunidades organicas

O ntimero maximo de subunidades orgénicas da freguesia ¢ fixado
em 2.

Artigo 6.°
Modelo da estrutura orgéinica

A organizagao dos servicos da freguesia obedece ao modelo de es-
trutura hierarquizada.

Artigo 7.°
Estrutura nuclear

A Freguesia de Recarei estrutura-se em torno de duas subunidades
organicas nucleares designadas por:

Servigo Administrativo e Financeiro, que engloba todas as fungdes
da freguesia designadamente: Administrativa, Financeira, Patrimonio,
Apoio Social, Cultura, Desporto e Outras Atividades.

Servigos Operacionais, que engloba todas as fun¢des de limpeza e
construcao de vias e jardins.

Freguesia de Recarei

SERVICOS
OPERACIONAIS

SERVICO

ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

Artigo 8.°
Missdo das subunidades orgénicas e afetacdo de pessoal

1 — As subunidades organicas tém como missao garantir a prestagao
de todos os servigos de suporte que assegurem o regular funcionamento
da Freguesia.

2 — A Junta de Freguesia podera deliberar estruturar esta subunidade
orgénica garantindo a sua conformagéo as necessidades, cabendo-lhe a
afetagdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a 1 de junho de 2018 e sendo
publicado em edital, a afixar nos lugares de estilo da freguesia.

Aprovado pela Junta de Freguesia em 18/04/2018
Aprovado pela Assembleia de Freguesia em 30/04/2018

2 de maio de 2018. — O Presidente da Freguesia, Belmiro dos Santos
Sousa.
311351026

FUNDAGAO GASPAR FRUTUOSO, FP

Deliberagao n.° 632/2018

Por deliberagdo do Conselho Geral da Fundagdo Gaspar Frutuoso,
FP, de 26 de abril de 2018, na sequéncia de proposta fundamentada do
Reitor da Universidade dos Agores, foram designados como membros

do Conselho Diretivo, o Prof. Doutor Armindo dos Santos Rodrigues,
na qualidade de Presidente, o Prof. Doutor Adolfo Fernando da Fonte
Fialho e a Mestre Nélia Maria Furtado Ferreira, na qualidade de vogais,
tendo os respetivos mandatos inicio a 26 de abril de 2018.

26 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo Luis
Roque Baptista Gaspar.



