RECARE

Despacho:

Publique-se na Bolsa de Emprego Pablico.
Paredes, 15 de junho de 2018
O Presidente da Freguesia,

Ol

RPN

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS

PRECARIOS DE TRES LUGARES DE ASSISTENTE TECNICO (AREA ADMINISTRATIVA) - GRAU DE
COMPLEXIDADE II- EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO.

A)- Nos termos do disposto da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro, e do artigo
19.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por meu despacho,
proferido na sequéncia da deliberacdo do drgdo Executivo em reunido de 16 de maio
de 2018, se encontra aberto o concurso acima mencionado;

B) - O procedimento é regulado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Portaria
n.°83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.°145-A/2011, de 6 de
abril; Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual; Decreto Regulamentar n.°14/2008,

de 31 de julho, Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n°29/2001,

de 03 de fevereiro, destinando-se & contratagdo de trés lugares de assistente
técnico, A&Area administrativa, em regime de contrato de trabalho em fungdes
pGblicas por tempo indeterminado;

C) - Local de Trabalho - O local de trabalho serda na Freguesia de Recarei;

D) - Caracterizagdo do posto de trabalho: pretende-se individuo(a) que desempenhe
as seguintes fungdes:

- Apoio aos 0Orgdos executivo e deliberativo: Elaboragdo e preparagdo de
documentagdo para reunides, elaboragdo de propostas atas e outros documentos
segundo instrugdes dos mesmos e execugdo de deliberagdes.

- Gestdo administrativa e financeira: proceder ao pagamento de despesas; proceder
4 guarda de valores monetdrios; proceder ao depdsito em instituig¢des bancéarias;

elaborar balancetes didrios de tesouraria; promover os registos inerentes a
execucdo orgamental e do Plano Plurianual de investimentos; promover o
acompanhamento e controlo do orgamento e do PPI, efetuar cobrangas de taxas e
licengas e emitir respetivas guias de receita;

- Recursos Humanos: gestdo geral, controle de férias, faltas e 1licengas,

processamento de vencimentos, elaboragdo de candidaturas ao IEFP.

- Patriménio: manter atualizado o inventdrio do cadastro e patriménio da Junta
de Freguesia.

- Expediente geral e atendimento ao pGblico: atendimento geral e prestar as
devidas informag¢des solicitadas; emiss3o de atestados, declaragdes, certiddes e
outros documentos; registo e licenciamento de canideos; licenciamento das
atividades de acordo com as alineas a), b) e c¢) do n.° 3, do artigo 16.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de Setembro, Certificac3o de fotocdpias, Gestdo dos servigos
dos CTT.

- Contratacdo Piblica de Bens e Servigos e Empreitadas de Obras plblicas:

tratamento de processos associados a abertura de concursos plblicos, empreitadas
de obras plblicas, aquisig¢do de bens e servigos na modalidade de ajuste direto,

aquisiciio de bens e servigos no regime simplificado, proceder ao respetivo
arquivo de toda a documentagdo afeta & drea da contratagdo plGblica e compras.

- Secretaria e apoio de BackOffice: gestdo do recenseamento eleitoral e processos
eleitorais, gestdo da pagina eletrbnica, gestdo de arquivo e correspondéncia
recebida e expedida; gest3o de atividades laGdicas promovidas pela freguesia;

gestdo dos pedidos de utilizagdo das viaturas da freguesia; gest8o e registo de
canideos no SICAFE.
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Realizar outras funcles administrativas, inerentes ao servigo.

O vencimento mensal iliquido é de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e
treze céntimos), correspondente a 1.* posigdo remuneratdria, da categoria de
base da carreira, conforme o estabelecido no artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro.

E) - Requisitos de admissdo - sb poderdo candidatar-se os individuos que estejam
abrangidos pelo n°® 1 do art.° 3° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, e que
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas reGnam os
requisitos definidos no artigo 17.° da LTFP, os previstos na alinea G) do presente
aviso;

Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, todos
os interessados, serdo notificados, por correio eletrdnico ou correio postal
registado, da data da publicagdo do aviso de abertura do procedimento em causa.

F) - O recrutamento destina-se exclusivamente a trabalhadores que se encontrem
abrangidos na alinea anterior.

Relativamente ao sistema de quotas para pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, serd dado cumprimento ao previsto no artigo
3.° do Decreto- Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

G) - Nivel Habilitacional: 12° Ano de Escolaridade ou 1l1.° Ano de Escolaridade
para as situa¢des abrangidas pelo artigo 115.° da Lei n,°12-A/2008 de 27 de
fevereiro.

H) - N&o haverd possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional, por
formagdo ou experiéncia profissional;

I) - Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas - mediante requerimento norma
obrigatdério de candidatura, que poderdo obter na pagina da Internet

www.jfrecarei.pt, o qual deverd ser devidamente preenchido e assinado, sob pena
de exclusdo, expedido no prazo de 10 dias Uteis apds a publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Plblico.

No cédigo da Publicitag¢8o do Procedimento os candidatos deverdo mencionar o Cédigo
da Oferta da B.E.P.

Em relacdo ao preenchimento dos campos referentes & carreira, categoria e area
de atividade os candidatos deverdo preencher o formuladrio da seguinte forma:
Carreira e Categoria - Assistente Técnico, Area-Administrativa.

Todos os campos deverdo ser corretamente preenchidos e qualquer incorregdo ou
falta de preenchimento originard a exclusdo do candidato;

J) - Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo,
da fotocdpia do certificado de habilitagdes literadrias e do curriculum vitae
devidamente assinado de acordo com os pardmetros fixados na avaliagdo curricular
e com og respetivos comprovativos sob pena de ndo poderem ser considerados.

K) - As candidaturas devem ser preferencialmente, enviadas por correio eletrdnico,
para o seguinte e-mail:freguesiarecarei@gmail.com, podendo também ser entregues
pessoalmente nesta Junta de Freguesia de Recarei ou remetidas por correio,
obrigatoriamente, registada com aviso de recegdo, para Freguesia de Recarei, Rua
Padre Bernardino Moreira Lopes, 625 - Apartado 4, 4585-592 Recarei, podendo, no
caso de necessitarem de esclarecimentos, contactar a Freguesia através do email:
freguesiarecarei@gmail.com ou tlf/tlm.:224334262/910767709.

No caso de candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar sob compromisso
de honra no requerimento e entregar respetivo documento comprovativo, indicando
o tipo de deficiéncia e grau de incapacidade conforme o n°l do artigo 6° do
Decreto-Lei n°29/2001 de 03 de fevereiro;

L) - Métodos de selecdo: o método de selegdo a aplicar serd Avaliagdo Curricular
e havendo mais de um opositor no recrutamento para o referido concurso & ainda
aplicadvel a Entrevista Profissional de Selegdo, nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro.

Avaliac8o Curricular (AC) serd pontuada de 0 a 20 valores, calculada pela média
aritmética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a
exigéncia da funcdo os seguintes fatores: Habilitag¢des Literérias, Experiéncia
Profissional, Formac¢doc Profissional.

As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:
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Até ao 11.° ano de escolaridade (situa¢des abrangidas pelo artigo
115.° da Lei n.°12- A/2008 de 27 de Fevereiro) - 12 valores
- 12° Ano de escolaridade - 14 valores
- Bacharelato - 15 valores
- Licenciatura - 16 valores
- Mestrado - 18 valores
- Doutoramento - 20 valores
A Experiéncia Profissional na drea do posto de trabalho a concurso serd ponderada
da seguinte forma
- Exercicio das fungles até meio ano- 10 valores;
- Exercicio das fungdes até um ano- 12 valores;
- Por cada ano completo a mais - acresce um valor até ao limite méximo de
20 valores;
A Experiéncia Profissional em outas areas serda ponderada da seguinte forma
- Exercicio de fungdes até um ano- 10 valores;
- Exercicio de fungdes até dois anos- 12 valores;
- Por cada ano completo a mais - acresce um valor até ao limite maximo de
20 valores;
A Formagdo Profissional serd ponderada da seguinte forma, na &area do posto de
trabalho:
- Inexisténcia de qualquer formagdo ou até 10 horas - 10 valores;
- Por cada periodo de 10 horas de formagdo, serd somado 1 valor, aos 10
valores, até ao limite de 20 valores;
Para contabiliza¢do das horas de formagdo profissional, um dia de formagédo
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contradrio. Ndo serdo contabilizadas as
formagdes que ndo indiquem o tempo em horas ou dias de formagdo.
Os candidatos deverdo apresentar o curriculum vitae de acordo com os pardmetros
aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem ser
considerados.
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),com a duragdo de 15 minutos por
candidato, serd pontuada de 0 a 20 valores, pela média aritmética dos seguintes
fatores: experiéncia profissional, conhecimento das tarefas inerentes ao cargo
a desempenhar, capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Escala de valoragdo:

Elevado - 20 Valores

Bom - 16 Valores

Suficiente - 12 Valores

Reduzido - 8 Valores

Insuficiente - 4 Valores
Nas situagdes onde sb6 serd aplicado o método de avaliagdo curricular, esta
corresponderd a 100% da classificag8o. Caso se aplique os dois métodos de selegdo
a Classificag8o Final (CF) serd expressa de 0 a 20 valores, e resultard da
aplicagdo da seguinte fdérmula:

CF= [(AC*70%) + (EPS*30%)]

Os candidatos que n3do comparecerem a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) ou
que tenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores ficam excluidos do procedimento.
Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos no art.° 35° da Portaria n° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterado pela Portaria n.°145-A/2011 de 6 de abril e subsistindo o empate, o
critério serd o da maior experiéncia profissional na a&rea do posto de trabalho,
devidamente comprovada, mantendo sempre a preferéncia na admissdo os candidatos
portadores de deficiéncia igual ou superior a um grau de 60% TNI conforme Decreto-
Lei n°29/2001 de 03 de fevereiro.
M) - O juari do concurso terda a seguinte composigdo:
PRESIDENTE - A Chefe da Divis3o Administrativa, Dra., Verdnica de Brito Castro;

Padgina 3 de 4




RECAR®)

VOGAIS EFETIVOS - A Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de Gestd3o de
Recursos Humanos, Dra. Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhdes, designada
para substituir a presidente do jlGri nas suas faltas e impedimentos, e o Técnico
Superior Licenciado em Solicitadoria, Dr. Joaquim Vitorino Garcés Santos;
VOGAIS SUPLENTES - A Assistente Técnica Angela Fernanda Ferreira Alves e a
Técnica Superior Licenciada em Educagdo, Dra. Sandra Maria Cardoso Santos Sousa.
N) Nos termos do n.°7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, ha
lugar a audiéncia de interessados apds aplicagdo de todos os métodos de selegdo,
e antes de ser proferida a decisdo final.

0) - Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo tidos em
conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as respetivas
férmulas classificativas, constam de ata da reunido do jGri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitadas, podendo os candidatos
consultar o processo na Freguesia de Recarei, dentro do horadrio normal de
funcionamento segunda a sexta- feira:09h:00m as 18h:00m e aos sabados: 9h00 as
12h00m;

P) - As listas de classificagdo e as listas de candidatos serdo publicitadas,
para consulta, na pagina eletrdnica da freguesia, www.jfrecarei.pt,e afixadas na
Freguesia;

Q)Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administragdo
PGblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacgéo.

Freguesia de Recarei, 15 de junho de 2018.

O Presidente da Freguesia,

Boflnino Seb Coriliph faute

- Belmiro dos Santos Sousa -
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